
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ โทร.0-459-79757 ต่อ 1 

ที่  75101 /2566     วันที่ 20  กุมภาพันธ์  2566 

เร่ือง รายงานผลการดำเนินการตามนแบบสรุปจัดประชุมมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ 

  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ ได้จัดทำการจัดประชุมมอบนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น โดยมีการประชุมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.ดงเจริญ 
และพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างเพื่อสร้างจิตสำนึกให้ป้องกันและต่อต้านการทุจริต การรณรงค์เผยแพร่การสร้าง
ค่านิยมการต่อต้านการทุจริตให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง เพ่ือพัฒนาบุคลากรนำไปสู่การปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  ในองค์กรมีจิตสำนึก 
ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงาปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่นมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ใส
สะอาด นั้น 
 

บัดนี้ ได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวข้างต้นไปแล้ว จึงขอรายงานจัดประชุมมอบนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบและพิจารณาต่อไป  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารราอนุมัติ 

(ลงชื่อ) ............ไพลี...โตจำเรญิ....................                                 
(นางไพลี  โตจำเริญ)                                                                      

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  

เรียน  หัวหน้าสำนักปลัด อบต.ดงเจริญเพื่อโปรดพิจารณาต่อไป 

       ...............ศุภกานต์...ดรชัย.................. (นางศุภกานต์   ดรชัย  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด) 

เรียน  ปลัด อบต.ดงเจริญเพื่อโปรดพิจารณาต่อไป 

       ...................ชายชาตรี...โพธิ์ศรี............... (ว่าที่ร้อยตรีชายชาตรี    โพธิ์ศรี  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด) 

เรียน  นายก อบต.ดงเจริญ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติต่อไป  

รับทราบและพิจารณาดังนี้     .................................................................  

.............จันทิมา...สมวงศ.์........... (นางจันทิมา  สมวงศ์  ตำแหน่ง  นายก อบต.ดงเจริญ)  



 
รายงานผลการ 

จัดการประชุมมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  

พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ 

 

          ในวันศุกร์ ที่ 17  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566  เวลา 09.30 น. โดย นางจันทิมา   
สมวงศ์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ ได้มีการประชุมมอบนโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้แก่ รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1 – 7 พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ทุกคน ในสังกัด 
เพ่ือเป็นการปลุกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัด ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ 

 



 

 
 



 

 



 

 



สรุปผลการดำเนินโครงการฯ 
 

เป้าหมายผู้เข้าอบรมตามงบประมาณที่ได้รับ 50 คน 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ   จำนวน  50   คน จาก 

1. คณะผู้บริหาร        จำนวน  4 คน 
2. สมาชิกสภา อบต.ดงเจริญ       จำนวน  7 คน 
3.พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง    จำนวน  39 คน 

รวมทั้งสิ้น   จำนวน 50 คน 
แบ่งเป็น 

เพศชาย    21  คน คิดเป็นร้อยละ 42.00 
เพศหญิง   29  คน คิดเป็นร้อยละ 58.00 

2 ข้อเสนอแนะ 

๑.คณะผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ ผู้นำชุมชน และ 
ประชาชน ขาดความร่วมมือ ค่านิยมและวัฒนธรรมเร่ืองความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงานมกีาร
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
  ๒.ขาดความร่วมรู้เข้าใจในการทำงานเพื่อโปร่งใส สุจริต  

๓.ขาดความร่วมมือระหว่างคณะผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายการเมืองและฝ่าย 
ประจำ ผู้นำชุมชน และประชาชนในการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรม จริยธรรมภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาลกับหน่วยงานองค์กรภาครัฐ เพื่อป้องกันและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ: 
๑. คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 

ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน มีความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

 

 

 



๒. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
ได้รู้จักการทำงานเป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หน่วยงาน รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 

๓. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
ได้รับความรู้ความเข้าใจว่าด้วยเรื่องวินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 

 


