
                                           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  ต.ดงเจริญ  อ.คำเขื่อนแก้ว  จ.ยโสธร 
ที ่ ยส ๗๕๑๐๑ / ๒๕๖6  วันที่     ๒7   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
เรื่อง  รายงานผลการจัดกิจกรรมร่วมใจประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด “คนไทยไม่ทนต่อการ
ทุจริต”  ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๙ เห็นชอบตามข้อเสนอของสำนักงาน  
ก.พ.กำหนดนโยบายในการจัดกิจกรรมร่วมใจประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด “คนไทยไม่ทนต่อการ
ทุจริต”  ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6  ปลูกฝั่งอุดมการณ์เพ่ือชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ในกลุ่มผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นประจำทุกปี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สำหรับปีพุทธศักราช ๒๕๖5  
 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  จัดกิจกรรมร่วมใจประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ภายใต้
แนวคิด “คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต”  ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6  ในวัน
จันทร์ ที่ 27  มีนาคม  2565  ณ หน้าเสาธงชาติ องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  โดย นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลดงเจริญเป็นประธาน  

ในการนี้  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
จึงรายงานผลการดำเนินตามกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น คณะผู้บริหาร  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
             
                   .......................ไพลี...โตจำเริญ.............. ผู้เสนอรายงาน 

                 (นางไพลี    โตจำเริญ)                                                                                                   
                                                          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
เรียน  หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ เพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 

 

       ..............ศุภกานต์...ดรชัย................. (นางศุภกานต์   ดรชัย  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด อบต.ดงเจริญ)                                       
 

เรียน  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญเพื่อโปรดพิจารณาต่อไป 
 
       ...........ชายชาตร.ี...โพธิศ์รี........... (ว่าที่ร้ยตรีชายชาตรี  โพธิ์ศรี  ตำแหน่ง  ปลัด อบต.ดงเจริญ)   
 
พิจารณาแล้ว   แจ้งเจ้าหนา้ที่ให้ความร่วมมือเข้าร่วมพิธีดังกล่าวอย่างพร้อมเพรียงกัน 
                       ............................................................................................................              
                                                   ..............จันทิมา...สมวงศ์................. 

(นางจันทิมา  สมวงศ์) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ 
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สรุปผลการดำเนินโครงการฯ 

 
เป้าหมายผู้เข้าอบรมตามงบประมาณที่ได้รับ 50 คน 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ   จำนวน  50   คน จาก 
1. คณะผู้บริหาร        จำนวน  4 คน 
2. สมาชิกสภา อบต.ดงเจริญ       จำนวน  7 คน 
3.พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง    จำนวน  39 คน 

รวมทั้งสิ้น   จำนวน 50 คน 
แบ่งเป็น 

เพศชาย    21  คน คิดเป็นร้อยละ 42.00 
เพศหญิง   29  คน คิดเป็นร้อยละ 58.00 

2 ข้อเสนอแนะ 
๑.คณะผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ ผู้นำชุมชน และ 

ประชาชน ขาดความร่วมมือ ค่านิยมและวัฒนธรรมเร่ืองความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงานมีการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
  ๒.ขาดความร่วมรู้เข้าใจในการทำงานเพื่อโปร่งใส สุจริต  

๓.ขาดความร่วมมือระหว่างคณะผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายการเมืองและฝ่าย 
ประจำ ผู้นำชุมชน และประชาชนในการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรม จริยธรรมภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาลกับหน่วยงานองค์กรภาครัฐ เพื่อป้องกันและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ: 
๑. คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 

ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน มีความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

๒. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและ 
พนักงานจ้าง ได้รู้จักการทำงานเป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หน่วยงาน รวมทั้งมีความสามัคคีใน
องค์กร 

๓. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและ 
พนักงานจ้าง ได้รับความรู้ความเข้าใจว่าด้วยเรื่องวินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
 



 


