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องค�การบริหารสวนตําบลดงเจริญ ได�มีการจัดทําแผนปฏิบัติการการป!องกันและปราบปรามการทุจริต
มิชอบ  ประจําป%งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เพื่อใช�เป1นกรอบดําเนินงานในการป!องกันและปราบปรามการทุจริต
ภายในองค�การบริหารสวนตําบลดงเจริญ ซ่ึงในป%งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ได�จัดทําแผนปฏิบัติการในการวัด
ความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการป!องกันและปราบปรามการทุจริตข้ึน 
 

 โดยองค�การบริหารสวนตําบลดงเจริญได�มอบหมายให�สวนราชการภายในรับไปดําเนินการ และบัดน้ี
การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการป!องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 ได�สิ้นสุดลงแล�ว จึงขอรายงานผลการดําเนินงาน พร�อมทั้งระบุป:จจัยสนับสนุน ป:ญหา อุปสรรค 
ข�อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สําหรับกรอบแผนการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 

1.ผลการดําเนินงาน 
 

ยุทธศาสตร'ที่ 1 เสริมสร0างจิตสํานึกและค)านิยม ให0ทุกหน)วยงานขององค'การบริหารส)วนตําบลดงเจริญ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

1.ดําเนินการตามยุทธศาสตร�เสริมสร�างสํานึกและคานิยมให�หนวยงานภาครัฐบริหารงานตาม
หลักธรรมมาภิบาล โดยดําเนินโครงการดังนี้ 

     1.1 กิจกรรมพิธีถวายสัตย�ปฎิญานเพื่อเป1นข�าราชการที่ดีและพลังงานของแผนดิน  ของ
คณะผู�บริหาร และพนักงานขององค�การบริหารสวนตําบลดงเจริญ 
   

การดําเนินการ 
ดําเนินโครงการเม่ือวันท่ี 6 มกราคม 25๖8 ณ สํานักงานองค�การบริหารสวนตําบลดงเจริญ มี

ผู�บริหาร พนักงาน พนักงานจ�างเข�ารวม  
 

ผลการดําเนินการ 
 การดําเนินการเป1นการสร�างคุณธรรม จริยธรรม ให�กับคณะผู�บริหารและพนักงานขององค�การบริหาร
สวนตําบลดงเจริญ ได�นําหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใช�พัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานได�อยางเหมาะสม
เกิดการเรียนรู�ในการอยูรวมกัน  มีความสัมพันธ�อันดีระหวางกันและกัน รวมทั้งได�เปGดโลกทัศน�ในการศึกษา
องค�ความรู�ใหมๆ 

 
1.2 โครงการ / กิจกรรม การเข�าวัดฟ:งธรรม และรวมกิจกรรมทางศาสนา ของเจ�าหน�าท่ี 

เพื่อขัดเกลาจิตใจให�มีความประพฤติดี ปฏิบัติดี และมีศีลธรรม ขององค�การบริหารสวนตําบลดงเจริญ 
 

การดําเนินการ 
คณะผู�บริหาร สมาชิกสภาองค�การบริหารสวนตําบลดงเจริญ ข�าราชการ ลูกจ�าง เข�าโครงการ 
 

ผลการดําเนินการ 
องค�การบริหารสวนตําบลดงเจริญโดยผู�บริหารและสมาชิกสภา อบต.และพนักงาน อบต.ได�เข�ารวม

โครงการ / กิจกรรม การเข�าวัดฟ:งธรรม และรวมกิจกรรมทางศาสนา ของเจ�าหน�าที่เพื่อขัดเกลาจิตใจให�มี
ความประพฤติดี ปฏิบัติดี และมีศีลธรรม ขององค�การบริหารสวนตําบลดงเจริญ ซ่ึงจัดข้ึนในวัน ที่ 22 มีนาคม 
2567 ณ วัดปMาดงพยอม บ�านดงเจริญ ตําบลดงเจริญ อําเภอคําเข่ือนแก�ว จังหวัดยโสธร 
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1.3 โครงการอบรมมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ให�แกผู�บริหาร สมาชิกสภาองค�การบริหารสวน

ตําบล พนักงานสวนตาํบล ลูกจ�างและพนักงานจ�าง เพื่อพัฒนาบุคลากรไปสูการปฎิบัติงาน ขององค�การ
บริหารสวนตําบลดงเจริญ 

การดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป!องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจําป%งบประมาณ ๒๕67 ภายใต�

การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน�ท่ีปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว และสลับซับซ�อนมากยิ่งข้ึน จําเป1นต�องมีการ
ปรับเปล่ียนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท�องถ่ินให�เหมาะสม ซ่ึงตามแผนปฏิบัติการป!องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจําป%งบประมาณ ๒๕๖7  ขององค�การบริหารสวนตําบลดงเจริญ ได�
คํานึงถึงการสร�างกําลังคนในการปฏิบัติราชการอยางมีคุณภาพ ทั้งในด�านสมรรถนะ การบริหารผลงาน และ
การพิทักษ�ระบบคุณธรรม เพื่อให�บุคลากรขององค�การบริหารสวนตําบลบึงกาฬทุกตําแหนงมีความรู�ใน
ขอบเขต ภารกิจหน�าที่ความรับผิดชอบ ความรู�ความเข�าใจในเร่ืองวาด�วยจรรยา วินัย การรักษาวินัย 
เสริมสร�างจิตสํานึก คานิยมโดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล เสริมสร�างความเข�มแข็งในการ
ป!องกันและแก�ไขป:ญหาการทุจริต และกฎหมายเบื้องต�น ตลอดจนมีความประพฤติปฏิบัติตนให�เหมาะสม
สําหรับตําแหนงหน�าที่ เม่ือวันที่ 16 มกราคม 2567  

 

ผลการดําเนินงาน 
๑. สร�างจิตสํานึกที่ดีให�ผู�บริหาร สมาชิกสภาองค�การบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล ลูกจ�าง

และพนักงานจ�าง นําหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช�ในการดําเนินชีวิต มีการพัฒนาด�าน
อารมณ� รับฟ:งความคิดเห็นของผู�อ่ืน และนําไปใช�ในการปฏิบัติงานและรวมกันอยางมีความสุข 
 ๒. ผู�บริหาร สมาชิกสภาองค�การบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล ลูกจ�างและพนักงานจ�าง ได�
รู�จักการทํางานเป1นทีม มีทัศนคติที่ดีตองาน ผู�บริหาร หนวยงาน รวมทั้งมีความสามัคคีในองค�กร 

๓. ผู�บริหาร สมาชิกสภาองค�การบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล ลูกจ�างและพนักงานจ�าง 
ได�รับความรู�ความเข�าใจวาด�วยเรื่องวินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบ้ืองต�นที่เก่ียวข�องในการปฏิบัติหน�าที่ 

1.๔ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการบริหารจัดการบ�านเมืองที่ดี ขององค�การบริหารสวน
ตําบลดงเจริญ 

 

การดําเนินการ 
เพื่อเป1นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของพนักงาน ลูกจ�าง สมาชิกสภาองค�การบริหารสวน

ตําบล คณะผุบริหาร ได�รับความรู�และประสบการณ�จากการศึกษาดูงานและนํามาปรับใช�ให�เหมาะสม 
สามารถนําความรู�ที่ได�รับมาปรับใช�ให�เกิดประโยชน�แกท�องถ่ินตนเอง ระหวางวันที่  29 กุมภาพันธ� –  2 
มีนาคม 2567 

 

ผลการดําเนินงาน 
๑. การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ลูกจ�างมีประสิทธิภาพดีข้ึน  ได�รับความรู�เพิ่มเติมสามารถ

นํามาปรับใช�ในสํานักงานได� นําความรู�ท่ีได�รับมาพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 

1.5 โครงการฝWกอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรการพัฒนาความรู�ด�านกฎหมายสําหรับประชาชน” 
ขององค�การบริหารสวนตําบลดงเจริญ 
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การดําเนินการ 
เพื่อให�ประชาชนระดับผู�นําท�องถ่ินและประชาชนท่ัวไป มีความรู�ความเข�าใจในหลักกฎหมายที่

เก่ียวข�องในชีวิตประจําวัน และได�ทราบถึงสิทธิข้ันพื้นฐานตามกฎหมายเบื้องต�น สามารถนําความรู�ที่ได�รับจาก
การอบรมไปประยุกต�ใช�ให�เข�ากับสถานการณ�ในชีวิตประจําวันได� เม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม  ๒๕๖7 

ผลการดําเนินงาน 
ประชาชนระดับผู�นําท�องถ่ินและประชาชนทั่วไป มีความรู�ความเข�าใจในหลักกฎหมายท่ีเก่ียวข�องใน

ชีวิตประจําวัน  
 

1.6 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและพนักงานจ�างขององค�การบริหารสวนตําบลดงเจริญ 
ผู�มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให�บริการประชาชนดีเดน ประจําป% ๒๕๖7 

การดําเนินการ 
คัดเลือกประชาชน/บุคลากร เพื่อยกยองเพื่อสงเสริมให�เกิดคานิยมในการเป1นคนดีของสังคม  

1.4.1) สงเสริมการยกยองเชิดชูคนดี 
1.4.2) คัดเลือกพนักงานดีเดน 

ผลการดําเนินการ 
องค�การบริหารสวนตําบลดงเจริญได�คัดเลือกพนักงานดีเดน โดยมีการมอบใบประกาศนียบัตร เพื่อ

เป1นขวัญและกําลังใจในการปฎิบัติราชการ และสร�างความภาคภูมิใจในการได�รับการเชิดชูเกียรติ 
 

ยุทธศาสตร'ที่ 2 บูรณาการหน)วยงานในการป�องกันและแก0ไขป<ญหาการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ  

2.1 มีการการจัดตั้งศูนย�รับเร่ืองราวร�องเรียน/ร�องทุกข� และศูนย�ยุติธรรมระดับตําบล 
การดําเนินการ 
มีการการจัดตั้งศูนย�รับเร่ืองราวร�องเรียน/ร�องทุกข� และศูนย�ยุติธรรมระดับตําบล โดยมีการจัดทํา

คําสั่งแตงต้ังเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบในแตละข้ันตอนอยางชัดเจน 
 

ยุทธศาสตร'ที่ 3  เสริมสร0างความเข0มแข็งในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
3.1 การเผยแพรประกาศจัดซ้ือจัดจ�างผานทางศูนย�ข�อมูลขาวสารและ  www. 

dongcharoenlocal.go.th 
การดําเนินการ 
จัดทําแผน และจัดทําสรุปผล 
ผลการดําเนินการ 
กองคลังได�ดําเนินการเผยแพรประกาศจัดซ้ือจัดจ�างผานทางศูนย�ข�อมูลขาวสารทางวิทยุ หนังสือพิมพ� 

และทางอินเตอร�เน็ต www.dongcharoenlocal.go.th 
3.2 การเก็บสถิติและสรุปผลการใช�บริการศูนย�ข�อมูลขาวสารให�ผู�บริหารทราบอยางสมํ่าเสมอ 
การดําเนินการเก็บสถิติและสรุปผลการใช�บริการศูนย�ข�อมูลขาวสาร 
ผลการดําเนินการ 
องค�การบริหารสวนตําบลดงเจริญได�ดําเนินการการเก็บสถิติและสรุปผลการใช�บริการศูนย�ข�อมูล

ขาวสาร เป1นประจาํตอเนื่องทุกไตรมาส 
 3.3 การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

การดําเนินการจาํทําแผน และจัดทําสรุปผลการควบคุมภายใน 
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ผลการดําเนินการ 
1.กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน    
ได�ดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาด�วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 ข�อ 6 กําหนดให�ผู�รับตรวจรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผู�กํากับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายในอยางน�อยป%ละหนึ่งคร้ังภายในเก�าสิบวันนับจากวันสิ้น
ป%งบประมาณหรือป%ปฏิทิน 

 2.การดําเนินงานด�านการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองค�กร 
 มีการแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานบริหารความเส่ียงซ่ึงได�มีการกําหนดองค�ประกอบ

คณะกรรมการและคณะทํางานโดยแบงอํานาจหน�าท่ีความรับผิดชอบโดยชัดเจน ได�ดําเนินการจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยง และวิเคราะห�ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนภายในองค�กร  

3.ได�ดําเนินการจัดทํารายงานการควบคุมภายในประจําป%งบประมาณ 2567 ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาด�วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข�อ 6ทั้งในสวน
งานยอย และในสวนองค�กร และได�รายงานผลการดําเนินการเรียบร�อยแล�ว ภายใน 17 ตุลาคม 25๖7 

 
ยุทธศาสตร'ที่4 พัฒนาศักยภาพเจ0าหน0าที่ของรัฐ ในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบขององค'การบริหารส)วนตําบลดงเจริญ 

4.1 จัดทําข�อบังคับด�วยจรรยาบรรณ มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค�การ
บริหารสวนตําบลดงเจริญ  

การดําเนินการ 
จัดทําข�อบังคับด�วยจรรยาบรรณ มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค�การบริหาร

สวนตําบลดงเจริญ  
ผลการดาํเนินการ 
สํานักปลัดได�จัดทํา  
           1) จัดทําข�อบังคับวาด�วยจรรยาบรรณข�าราชการ 
  2)มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค�การบริหารสวนตาํบล 

ดงเจริญ  
   3)กรอบแนวทางการเสริมสร�างมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมในองค�การบริหารสวน
ตําบลดงเจริญ 
 
2.ป<จจัยสนับสนุน 
 

 ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีป:จจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ
ดําเนินการประสบความสาํเร็จ ดังนี้ 
  1)การที่มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝMายสภาองค�การบริหารสวนตําบล  
เป1นการสร�างระบบการป!องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได�ในระดับหนึ่ง 
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  2) องค�การบริหารสวนตําบลดงเจริญมีการสร�างกลไกของข�อมูลขาวสารให�เกิดความโปรงใส 
โดยมีการจัดต้ังศูนย�ประสานราชการใสสะอาด และศูนย�ข�อมูลขาวสาร 
  3)มีการเผยแพรข�อมูลขาวสารและการรับเร่ืองร�องเรียนทาง Web site และ facebook 
 

3.ป<ญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 
 

 องค�การบริหารสวนตําบลดงเจริญเป1นหนวยงานขนาดกลาง การตรวจสอบป:ญหาการทุจริตโดยฝMาย
สภาองค�การบริหารสวนตําบลอาจได�ผลในบางโครงการ แตเนื่องจากฝMายสภาฯมีข�อจํากัดเร่ืองความรู�
ความสามารถเนื่องจากสมาชิกสภายังมีความรู�ไมหลากหลายและขาดความชํานาญเฉพาะด�าน ทําให�อาจมีการ
ตรวจสอบที่ไมครอบคลุมทุกด�าน 
 การท่ีไมมีเจ�าหน�าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงทําให�กระบวนการตรวจสอบภายในมี
การตรวจสอบไมสมํ่าเสมอ แม�วาจะมีการกําหนดให�มีผู�รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแตเป1นการกําหนดใน
เชิงสัญลักษณ�มากกวาท่ีจะมีการดําเนินการตรวจสอบอยางตอเน่ือง เน่ืองจากเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบต�อง
รับผิดชอบงานหลักของตนเองกอน อาจทําให�ไมมีเวลาดําเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
 

4.ข0อเสนอแนะ 
 1)พัฒนาศักยภาพและปลูกฝ:งข�าราชการให�มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ให�เป1นรูปธรรมมากข้ึน 
 2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร�างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนําผลการประเมินมาใช�
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 3) เปGดโอกาสให�ประชาชนเข�ามามีสวนรวมในการเข�าถึงอํานาจการตัดสินใจ โดยให�ประชาชนมีสวน
รวมในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน อยางโปรงใส สมเหตุสมผล 
 4) ให�มีหนวยตรวจสอบภายใน โดยมีตําแหนงเจ�าหน�าท่ีตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอยางมี
ประสิทธิภาพ 

                                                      
 (นางไพลี   โตจําเริญ) 

นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชํานาญการ 
 
 

ความเห็นของหัวหน0าสํานักปลัด 
- เพื่อโปรดทราบ………………………………………………………………………………………………………………………… . 

          
    (นางศุภกานต�   ดรชัย)  
       หัวหน�าสํานักปลัด 
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ความเห็นของปลัด  
- เพื่อโปรดทราบ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… . 

วาท่ีร�อยตรี    
           (ชายชาตรี    โพธิ์ศร)ี 
ปลัดองค�การบริหารสวนตําบลดงเจริญ                            ความเห็นของนายก อบต.  
                                                                          - เพื่อโปรดทราบ 
       ……………………………………………………………… ..                             

                                                                                            
                      (นางจันทิมา  สมวงศ�)                          

                นายกองค�การบริหารสวนตําบลดงเจริญ 
 


