
 
โครงการรณรงค์เผยแพร่การสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 

ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  

เพื่อพัฒนาบุคลากรนำไปสู่การปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ 
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********************************* 
 

๑.  หลักการและเหตุผล     
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปัจจุบัน ทุกภาคส่วนของสังคมต่างให้

ความสำคัญกับธรรมาภิบาลมาตรฐานคามโปร่งใส ว่าเป็นมาตราการกลไกสำคัญที่จะช่วยป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น ช่วยให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ภาครัฐผู้ปฏิบัติงาน ผู้นำชุมชนและประชาชนทั่วไปมี
ความรับผิดชอบตระหนักในการใช้อำนาจหน้าที่ของตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติภารกิจหรือ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากประชาสังคมเพ่ือสร้างความเป็น
ธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ทั้งนี้ เม่ือได้พิจารณาถึงผลลัพธ์จากการนำหลักธรรมาภิ
บาลมาตรฐานความโปร่งใสมาเป็นแนวทางปฏิ รูปการบริหารจัดการกละไกของหน่วยงานองค์กรแล้ว พบว่า
ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่จะสามารถพัฒนายกระดับขับเคลื่อนหน่วยงานของตนเพ่ือก้าวไปสู่การเป็นองค์กร  
ธรรมาภิบาลที่มีมาตรฐานความโปร่งใสนั้น ประกอบด้วยตัวแปรสำคัญ 4 ประการคือ  

1. ตัวแปรเก่ียวกับนโยบายขององค์กรและศักยภาพผู้บริหาร 
2. ตัวแปรเก่ียวกับความชัดเจนในโครงสร้างและรูปแบบกลไกการตรวจสอบภายในของ

องค์กร 
3. ตัวแปรเก่ียวกับการใช้อำนาจและมาตรฐานการใช้ดุลพินิจ 
4. ตัวแปรเก่ียวกับความสา มารถในการสนองตอบข้อคิด เห็น และความต้องการของ

ประชาชน 

ดังนั้น จากตัวแปรดังกล่าวข้างต้น ซ่ึงนับเป็นปัจจัยสำคัญอย่างยิ่งที่จะผลักดันหรือนำพาให้
องค์กรก้าวไปสู้ความสำเร็จในการเป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีมาตรฐานความโปร่งใสได้หรือไม่นั้น จะต้องมี
องค์ประกอบหลายส่วน ซ่ึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ได้กระจายอำนาจการ
ปกครองจากส่วนกลางสู่หน่วยงานส่วนภูมิภาคการและส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดให้หน่วยงานปกครองส่วน
ภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการกำหนดนโยบาย การปกครอง และมีอาจในการ
บริหารงานตามอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ ทั้งนี้ เพ่ือคุ้มครองประโยชน์สุขของประชาชนในภูมิภาคและ
ท้องถิ่นเป็นสำคัญ (มาตรา 282 – 284) และทิศทางตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญดังกล่าว  ทำให้การ
จัดระบบความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นต้องปรับเปลี่ยนไปในประการ
สำคัญที่มุ่งหมายให้หน่วยงานส่วนของตนได้มีรูปแบบการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) ร่วมทั้งจัด
ให้มีการบริการสาธารณะตามมาตรฐานที่ประชาชนมุ่งหวัง เพ่ือคุ้มครองประโยชน์สุขของประชาชนในภูมิภาค
และประเทศเป็นส่วนร่วม ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดผูกพันในการให้บริการประชาชน
ในพ้ืนที่อย่างแท้จริง ควรมีการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ.2546 และยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2566 – 2570)  

 

 



 
- ๒ - 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพ่ือเสริมสร้างให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ ผู้นำชุมชน และ
ประชาชน มีจิตสำนึก ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงาปลอดการทุจริต
คอร์รัปชั่นมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ใสสะอาด 
 ๒.เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของหน่วยงานองค์กรภาครัฐ  

๓.เพ่ือบูรณาการความร่วมมือระหว่างคณะผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ 
ผู้นำชุมชน และประชาชนในการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรม จริยธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาลกับ
หน่วยงานองค์กรภาครัฐ เพ่ือป้องกันและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๓. เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และผู้นำชุม   
จำนวน  ๕๐  คน 
 
๔. วิธีการดำเนินการ 
 ๑. เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 ๒. ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ดำเนินการอบรม 
 ๓. ดำเนินการอบรมตามกำหนดการ (รายละเอียดปรากฏตาม ภาคผนวก ก) 
 ๔. ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 

๕.ระยะเวลาดำเนินการ 
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๖.สถานท่ีดำเนินการ 
 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  ตำบลดงเจริญ  อำเภอคำเขื่อนแก้ว  จังหวัดยโสธร 
 

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  ร่วมกับกำนันตำบลดงเจริญ ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน
ในเขตตำบลดงเจริญ อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 
 

๘.งบประมาณ 
 ดำเนินงานตามโครงการดังกล่าวโดยไม่ใช้งบประมาณ   
 

๙.  ตัวชี้วัด 
  ร้อยละของผู้บ ริหาร สมาชิกสภาองค์การบริห ารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและ     
พนักงานจ้าง ที่เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ในเนื้อหาวิชาที่ได้รับการฝึกอบรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 
 

๑๐.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑. คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและ

พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน มีความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  
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 ๒. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ได้
รู้จักการทำงานเป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หน่วยงาน รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร  

๓. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจว่าด้วยเรื่องวินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้นที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 

๑๑. ผู้เขียนโครงการ 

          (ลงชื่อ)…………....... .....…………..  
       (นางไพลี     โตจำเริญ) 

        นักวิเคราะห์นโยบายและชำนาญการ            

๑๒.   ผู้เสนอโครงการ                                

                (ลงชื่อ) ………………….. ..................……………….  
                  (นางศุภกานต์   ดรชัย) 

                  หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ                                                                                     
๑๓. ผู้เห็นชอบโครงการ 

ความเห็น.....………………………………………………………………………………………………..................................  

ว่าที่ร้อยตรี…......... ................................... 
            ( ชายชาตรี    โพธิ์ศรี ) 

          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ                     
 

๑๔. ผู้อนุมัติโครงการ 

ความเห็น.....………………………………………………………………………...................................……………………. 

                           ลงชื่อ…………....... ..................……….. 
              ( นางจันทิมา  สมวงศ์ ) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ 
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