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ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ 
  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖6  
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1. การสร้างวัฒนธรรม
สุจริต 
 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่และ
การประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรม 

1.1.1  โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

 ดำเนินการ จัดกิจกรรมจัดพิธถีวายสัตย์ปฏิญาณ
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 

 ไม่ได้ดำเนินการ  

1.1.2 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

ดำเนินมาตรการส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่อง  (เป็น
การสอดแทรกเป็นหัวข้อการบรรยายในการ
อบรมหลักสูตรต่างๆ) ดังนี้ 
๑. จัดทำโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  ดำเนินการ  
  ไม่ได้ดำเนินการ 

1.1 .3 มาตรการ “ส่ งเสริมการปฏิบัติ งานตาม
ประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

 
 

ดำเนินกิจกรรม/โครงการ/กิจกรรม การเข้าวัด
ฟังธรรม และร่วมกิจกรรมทางศาสนา ของ
เจ้าหน้าที่เพ่ือขัดเกลาจิตใจให้มีความประพฤติดี 
ปฏิบัติดี และมีศีลธรรม  ดังนี้ 
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๑.จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลดง
เจริญ 
 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 
 

1. การสร้างวัฒนธรรม
สุจริต 

 

1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์หรือการ 
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1..4 โครงการป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อนองค์การ
บริหารส่วนตำบลดงเจริญ 

ดำเนินมาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้การ
ต่อต้านการทุจริต” ดังนี้ 
  ดำเนินการ  
  ไม่ได้ดำเนินการ 
 

1.1.5 โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมบุคลากรของ อปท.เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 

ดำเนินมาตรการ “จัดทำคู่มือ การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ  
 

1.1.6 มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต” 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ  

1.1 .3  เสริมสร้างจิตสำนึ กและ
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

1.1.7 โครงการส่งเสริมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลดงเจริญ 

ดำเนินการตามโครงการอบรมการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 
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 1.1 .3  เสริมสร้างจิตสำนึ กและ
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

1.1.8 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ของ อบต.ดงเจริญ 

ดำเนินการมาตรการ “รณรงค์ เผยแพร่การ
สร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต” 
  ดำเนินการ  
  ไม่ได้ดำเนินการ 

1.2 การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 

1.2.9 โครงการสมุนไพรใกล้ตัว ผักสวนครัวปลอด
สารพิษ 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากเห็นว่าเป็นการ
ประหยัดงบประมาณ 

1.2.10 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ  

1.2.11 กิจกรรมการมอบรางวัลพ่อ – แม่ดีเด่น  ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ  
 

 1.3.12 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ  
 

1.3.13  กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลดงเจริญ 

 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ  
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1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนั กให้ มี จิ ตสาธารณ ะ และ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 

1.3.14 โครงการ/กิจกรรม การเข้าวัดฟังธรรม และ
ร่วมกิจกรรมทางศาสนา ของเจ้าหน้าที่เพ่ือขัดเกลา
จิตใจให้มีความประพฤติดี ปฏิบัติดี และมีศีลธรรม 

 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ  
 

2. การบริหารราชการด้วย
ความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2 .1 .1  ก าร เปิ ด เผ ยข้ อ มู ลการ
บริหารงานและการดำเนินงาน 
 

2.1.1 มาตราการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
 
 
 

ดำเนินการจัดส่งเจ้าหน้าที่ของ อบต.เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
  ดำเนินการ  
  ไม่ได้ดำเนินการ 

2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหาร
เงินงบประมาณ 
 

2.1.2 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 
 

  ดำเนินการ  
  ไม่ได้ดำเนินการ 

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

2.1.3 โครงการการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ข้อมูลตางๆ ของ อบต.ดงเจริญ 

  ดำเนินการ  
  ไม่ได้ดำเนินการ 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล ของผู้บริหาร 
 

2.2.4 มาตรการการการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

  ดำเนินการ  
  ไม่ได้ดำเนินการ 

2 .2 .2  มาตราการการส่ ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

2.2.5 มาตรการ NO Gift Policy 
 

  ดำเนินการ  
  ไม่ได้ดำเนินการ 
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หน่วยงาน 
 

 

2.2.6 กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

  ดำเนินการ  
  ไม่ได้ดำเนินการ 

2.2.7  กิ จกรรม  “ควบคุมการเบิ กจ่ าย เงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 

  ดำเนินการ  
  ไม่ได้ดำเนินการ 

2.2.8 กิจกรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียม   ดำเนินการ  
  ไม่ได้ดำเนินการ 

 2.2.9 การพัฒนาแผนและการจัดหาพัสดุ   ดำเนินการ  
  ไม่ได้ดำเนินการ 

2.2.10 โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อการให้บริการองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  
 

  ดำเนินการ  
  ไม่ได้ดำเนินการ 

2.2.11 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ   ดำเนินการ  
  ไม่ได้ดำเนินการ 

2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

2.2.12 มาตราการการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

  ดำเนินการ  
  ไม่ได้ดำเนินการ 

 
 



 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖6 

2. การบริหารราชการด้วย
ความโปร่งใส 

 

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจใน
การปฏิบัติงาน 
2 .3 .1  จั ดทำข้ อตกลงระห ว่าง
บุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมี
คุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วย
ความสุจริตภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 

2.1.13  มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 

  ดำเนินการ  
  ไม่ได้ดำเนินการ 

2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/
คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลา
การดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
ในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำ
ก า ร แ ล ะ ใ น ร ะ บ บ เค รื อ ข่ า ย
สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

2.1.14 มาตรการจัดทำคู่มือประชาชนผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ 
 

  ดำเนินการ  
  ไม่ได้ดำเนินการ 

2.1.15 จัดทำมาตราการการให้บริการประชาชน 
มาตรการการมอบหมายองค์การบริหารส่วนตำบลดง
เจริญ  
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 
 

2.1.16 มาตราการกระจายอำนาจองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงเจริญ 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

2.1.17 จัดทำมาตราการการให้บริการประชาชน 
 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 
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3. การส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่ วมบ ริห ารกิ จก ารขององค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

 
3.1.1  โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.ดง
เจริญ 
 
 

 
  ดำเนินการ  
  ไม่ได้ดำเนินการ 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และ
การประเมินผลการดำเนินงาน 

3.1.2กิจกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ 
 
 

  ดำเนินการ  
  ไม่ได้ดำเนินการ 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 
 

3 .2 .3  มี กระบวนการรับ ฟั งความคิ ด เห็ นของ
ประชาชนในการดำเนินการ ตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น  โครงการส่ งเสริมและ
สนับสนุนจัดทำเวทีประชาคม การจัดทำแผนชุมชน 
และการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

  ดำเนินการ  
  ไม่ได้ดำเนินการ 

3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 
 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร 
ให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้ 
รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับ 
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 
 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 
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3.2.4 มาตราการเผยแพร่ ข้อมูลที่สำคัญที่
หลากหลาย  
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

3.2.5 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน  ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

3.2.6 มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

3.2.7 มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

3.2.8 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 
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3. การส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.3 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนและบูรณาการทุก
ภาคส่วน เพื่ อต่ อต้ านการทุจริต
3.3.1 ส่งเสริมให้ มีเครือข่ายภาค
ประชาชน/องค์กรชุมชน ในการ
ป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการ
ทุจริต 

 
 
 
3.3.9 มาตรการแต่งตั้งองค์กรจัดทำแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  
 
 

  

 
 ดำเนินการ  

 ไม่ได้ดำเนินการ 

 

3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาค
ประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
 

3.3.10 โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อ
เฝ้าระวังการทุจริตของอบต.ดงเจริญ 
 
 

 ดำเนินการ  

 ไม่ได้ดำเนินการ 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
 

3.3.11 มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีองค์การบริหารส่วนตำบล
ดงเจริญ  
 

 ดำเนินการ  

 ไม่ได้ดำเนินการ 

4. การยกระดับกลไกในการ

ตรวจสอบการดำเนินงาน

ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานและ
รายงานการจัดทำระบบตรวจสอบ
ภายใน 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานและ
รายงานการจัดทำระบบตรวจสอบ
ภายใน 
 

 
 
 
4.1.1กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี 

 
 
 
 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 
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4. การยกระดับกลไกในการ
ตรวจสอบการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการ
จัดทำระบบควบคุมภายใน 

 

4.1.2 กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 
 

 
4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

4.1.3 มาตราการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

  ดำเนินการ  
  ไม่ได้ดำเนินการ 

4.2 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่ น ให้ มีความรู้  
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็น ไปตามกฏหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

 
 
4.2.4 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น แก่ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 
 

  ดำเนินการ  
  ไม่ได้ดำเนินการ 

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบั ติ งานของฝ่ ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีที่ กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกำหนดไว้ โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

 

4.2.5 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

  ดำเนินการ  
  ไม่ได้ดำเนินการ 
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4. การยกระดับกลไกในการ
ตรวจสอบการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.3 มาตราการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการ
ต่ อ เรื่ อ งร้อ งเรียนการทุ จ ริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
4.3.6 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบล
ดงเจริญ 

 
 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 
 

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ ดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย สำหรับผู้ร้องเรียน 
 

4.3.7 มาตรการ ให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบล
ดงเจริญ   

  ดำเนินการ  
  ไม่ได้ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 



 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วน 
ตำบลดงเจริญ มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมี
คุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและ
นำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ ให้ความสำคัญกับการ 

ส่งเสริมวินับ คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละ 
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้ 
เป็นรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้สําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ  
  ข้อเสนอแนะ  

1. สำหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  เห็นควรดำเนินการดังนี้ 
2. กำหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
3. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสำหรับดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและ 

การป้องกนการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
4. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา 

ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วนตำบล 
ดงเจริญ  
 
  ลงชื่อ……………ไพลี...โตจำเรญิ……………ผู้รายงาน          

  (นางไพลี     โตจำเริญ) 
                                             นักวิเคราะห์นโยบายและชำนาญการ 
                                        วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  25๖6 
 
 
 
 

 


